Fragen zum personlichen Weiterdenken:

1. Wie erlebe ich Leitung:
( )festgehalten () verantwortungsvoll delegiert ( ) halbherzig delegiert

2. Was erwarte ich von der Gemeindeleitung:

3. Wie begriinde ich diese Erwartungen:

4. Wie gehe ich als ,Leiter" mit den mir entgegengebrachten Erwartungen um?

5. Fallt es mir als Leiter leicht, Aufgaben mit der entsprechenden Verantwortung an
andere zu delegieren?

( )ja (  )nein () unsicher
Bei nein oder unsicher: Weshalb nicht?

6. Fallt es mir als Leiter leicht, Verantwortung fur meinen Bereich zu tbernehmen?
( )ja ( )nein () unsicher
Bei nein oder unsicher: Weshalb nicht?

7. Wann habe ich Mihe damit, Verantwortung zu tbernehmen?

8. Wann fallt es mir leicht, Verantwortung zu tibernehmen?

9. Ermutige oder kritisiere ich eher meine Mitarbeiter?

10.Welcher Lernbereich in der ,Mitarbeiterfihrung* ist fir mich derzeit dran?




