
Fragen zum persönlichen Weiterdenken:  

1. Wo habe ich bisher „Leitung“ erfahren: ___________________________________ 

 

2. Wie habe ich diese „Leitung“ erlebt: ______________________________________ 

 

3. Wen habe ich zu „leiten“: ______________________________________________  

 
4. Wie verstehe ich mich als „Leiter“: 

 (     ) Moderator (     ) Vorbild  (     ) Führungskraft  (     ) Sprecher 

oder:   _____________________________________________________________ 

 
5. Wie empfindet mich meine Gruppe als „Leiter“: 

 (     ) unterstützend    (     ) harmoniebedürftig  

 (     ) konfliktscheu    (     ) entscheidungsfreudig 

 (     ) dominant    (     ) ____________________________  

 
6. Wem bin ich gegenüber als Leiter verantwortlich: ___________________________ 

 
7. Wer gehört zu meinem „Leitungsteam“: ___________________________________ 

 
8. Bin ich ein guter Teamarbeiter: 

(     ) ja  (     ) nein  (     ) unsicher 

Weshalb? __________________________________________________________ 

 
9. Wie diszipliniert bin ich:  

(     ) gut  (     ) ausreichend  (     ) mangelhaft 

Wo sehe ich Defizite bei mir:  

(     ) Zeitmanagement  (     ) geistliches Leben  (     ) Finanzen 

oder: ______________________________________________________________ 

Kenne ich meine Stärken und Schwächen: 

(     ) ja  (     ) nein  (     ) unsicher 

 
10. Welche Prägungen machen mir noch zu schaffen: __________________________ 

 

11. Wer kann mir dabei helfen, als Leiter zu wachsen: __________________________ 


